
 

 

 

 

 

 

 

Расширенное заседание Правления 

Невьянской Ассоциации выпускников 

УПИ, УрГУ и УрФУ  
 
 

Сборник рабочих материалов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 февраля 2024 года 

г. Невьянск 

 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Уральский федеральный 

университет имени первого Президента  

России Б. Н. Ельцина» 

Общественная организация  

«Ассоциация выпускников  

УПИ, УрГУ и УрФУ» 

 

 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Повестка расширенного заседания Правления Невьянской 

Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ ................................... 

 

 

3 

Проекты развития Уральского федерального университета …..…….. 

 

5 

Информация о деятельности Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ 

и УрФУ в 2020 – 2023 годах ……………………..…………………… 

 

 

16 

План работы Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ  

на 2023-2025 годы………………............….............................................. 

 

 

29 

Состав Правления Невьянской Ассоциации выпускников УПИ, 

УрГУ и УрФУ (проект)…………………………………………………. 

 

 

33 

План работы Невьянской Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и 

УрФУ на 2024 год (проект)....................................................................... 

 

 

37 



3 

 

ПОВЕСТКА 

РАСШИРЕННОГО ЗАСЕДАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ  

НЕВЬЯНСКОЙ АССОЦИАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ УПИ, УрГУ и УрФУ  

 

16 февраля 2024 года 

15:00 - 17:30 часов 

 

Филиал УрФУ имени первого 

Президента России Б.Н. 

Ельцина в г. Невьянске  

(Сквер Демидова, д. 9) 

 

1. Проекты развития Уральского федерального университета  

Кортов Сергей Всеволодович, первый проректор УрФУ 

 

2. О деятельности Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ  

Пономарев Александр Владимирович, заместитель первого проректора, 

 исполнительный директор Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ 

 

3. Утверждение нового состава Правления Невьянской Ассоциации 

выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ 

Каюмов Евгений Тиморгалиевич, председатель  

Правления Невьянской Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ 

 

4. О деятельности предприятий с высокой долей выпускников УПИ, УрГУ и 

УрФУ по вопросам сохранения кадрового потенциала, выпуску продукции в 

новых экономических условиях. 

Кудрявцев Михаил Геннадьевич, Председатель Совета директоров  

ГК «Невьянский машиностроительный завод» 

 

5. Роль выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ в создании, расширении 

производства и импортозамещении в новых экономических условиях. 

Мансуров Александр Александрович, директор  

ООО «Уральский завод модульных конструкций» 

 

6. Об организационной роли выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ в создании и 

поддержании должного уровня производства на предприятии с 

иностранными инвестициями  

Дедюхин Дмитрий Викторович, заместитель генерального директора  

по административным вопросам ООО «Техномаш» 

 

7. О формировании кадрового потенциала через многоступенчатый 

(уровневый) принцип обучения (кластер АО «Невьянский цементник»С→ 

УрГЗК → УрФУ; профессионалитет, профориентация и т.п.) 

Снурников Вадим Иванович, генеральный директор  

АО «Невьянский цементник», Толкачева Ирина Борисовна, 

начальник управления персоналом АО «Невьянский цементник») 
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8. О роли руководителей и направляющей деятельности выпускников УрФУ в 

создании условий непрерывного обучения УрГЗК, УрФУ. Новых формах 

ранней профориентации по востребованным специальностям (участие 

работодателей в образовательном процессе в качестве экспертов, спикеров и 

т.п.) 

Софронова Татьяна Михайловна,  

директор ГАПОУ СО «УрГЗК» им. Демидовых 

 

9. О задачах Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ Невьянского 

городского округа в разъяснительной работе о государственной важности 

проведения избирательной кампании 2024 года. 

Каюмов Евгений Тиморгалиевич, председатель  

Правления Невьянской Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ 

 

 

10.  Разное 
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ИНФОРМАЦИЯ О И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ УПИ, УрГУ И УрФУ В 2020 – 2023 ГОДАХ 

  

Целью работы с выпускниками является создание системы 

взаиморазвивающего партнёрства университета и сообщества его выпускников 

для динамичного развития университета, реализации им своей социальной 

миссии и развития выпускников. 

Основные задачи развития партнёрства с выпускниками: мониторинг 

потребностей выпускников и возможностей УрФУ; реализация 

дифференцированных направлений деятельности, сервисов для выпускников 

инновационных проектов, с учётом социального статуса, возраста 

выпускников; привлечение средств в Фонд целевого капитала; создание 

современных информационных коммуникационных площадок между 

выпускниками и вузом; организация деятельности, содействующей 

профессиональному развитию выпускников, вовлечения выпускников в 

образовательный процесс.  

Механизмами развития сотрудничества университета и его выпускников 

являются: 

− «Ассоциация выпускников Уральского политехнического института имени 

С.М. Кирова, Уральского государственного университета имени  

А.М. Горького и Уральского федерального университета имени первого 

Президента России Б. Н. Ельцина» (далее Ассоциация); 

− участие университета в образовательных выставках за рубежом; 

− комиссии университета по развитию сотрудничества с отдельными 

ключевыми странами-партнёрами университета; 

− стипендиальные и грантовые программы от выпускников для студентов 

своих стран (из средств, полученных от управления ЦК и общественных 

фондов); 

− реализация совместных образовательных программ с зарубежными 

партнёрами. 

Ассоциация создана решением учредительного собрания выпускников 

19 октября 2012 года. На учредительном собрании присутствовали выпускники 

разных лет, выбрано Правление, исполнительный директор, ревизионная 

комиссия. 

Руководящим органом Ассоциации является Конференция. Управление 

деятельностью осуществляет Правление. В составе Правления Ассоциации 

представители департаментов (факультетов, которые существовали в УрГУ и 

УГТУ-УПИ) и институтов УрФУ. Правление возглавляют Матерн Анатолий 

Иванович (ректор УГТУ-УПИ 2007–2010 годы) и Бугров Дмитрий Витальевич 

(ректор УрГУ 2007–2011 годы). Исполнительным органом управления 

Ассоциацией является дирекция, которую возглавляет Пономарев Александр 

Владимирович, заместитель первого проректора УрФУ. 

Ежегодно проводится три заседания Правления и четыре заседания 

президиума Правления, на которых рассматриваются вопросы продвижения 



17 

 

университета и Ассоциации, реализации проектов, итоги исследований среди 

выпускников. 

Основные направления деятельности Ассоциации: 

− совместная реализация грантов (научных, социально-культурных); 

− содействие в привлечении зарубежных партнёров университета; 

− вовлечение в создание и наполнение целевых капиталов; 

− привлечение зарубежных выпускников в качестве экспертов, 

консультантов, менторов; 

− содействие в продвижении университета за рубежом, в т.ч. через институт 

полномочных представителей УрФУ; 

− сотрудничество с зарубежными выпускниками – работодателями; 

− выделение и распространение информации о наиболее успешных 

выпускниках. 

В основе деятельности Ассоциации лежат положения Концепции 

развития партнерства с выпускниками. Для активного взаимодействия 

университета и Ассоциации в УрФУ в 2011 году создано специальное 

структурное подразделение – Центр по развитию партнерства с выпускниками, 

которое курирует деятельность Ассоциации. В каждом институте назначен 

ответственный за работу с выпускниками (11 сотрудников университета). 

За 2012–2023 годы созданы представительства Ассоциации: 

− в зарубежных странах: Монголия (2013г.), Китай (2014г.), Казахстан 

(2014г.), Кыргызстан (2014г.), Армения (2015г.), Таджикистан (2016г.), 

Афганистан (2018г.), Вьетнам (2020г.), Узбекистан (2021г.), а также 

отделение представительства Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и 

УрФУ в Китае в г. Чжэнчжоу; 

− в российских городах: Москва (2012г.), Нижний Тагил (2013г.), Каменск-

Уральский (2013г.), Ноябрьск (2013г.), Невьянск (2014г.), Богданович 

(2018г.) и Алапаевск (2019г.).  

В планах Ассоциации создание представительств в Египте и в городах 

Свердловской области: Качканаре, Первоуральске, Полевском. 

В Ассоциации на 25.09.2023 г. состоит 4747 человека, в числе которых и 

выпускники, только что окончившие вуз, и выпускники, окончившие вуз более 

50 лет назад. Данные по количеству выпускников Ассоциации (по году 

окончания университета) следующие:  

Годы окончания Количество членов 

Ассоциации 

1950–1960 31 

1961–1971 64 

1972–1982 170 

1983–1993 263 

1994–2004 196 

2005–2015 1341 

2016–2023 2682 
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В числе членов Ассоциации граждане Российской Федерации, Монголии 

Казахстана, Китая, Кыргызстана, Таджикистана, Армении, Вьетнама и 

Афганистана, Украины и Туркменистана, Сирии, Алжира, Египта, Беларуси, 

Боливии, Венесуэлы, Ирана, Йемена, Мексики, Пакистана, Турции, Шри Ланки. 

В 2020–2023 годах Центром по развитию партнёрства с выпускниками 

УрФУ при информационной поддержке Ассоциации проведено изучение 

мнения выпускников по следующим тематикам: 

− организация воспитательной деятельности в УрФУ (2021 г.); 

− ежегодный опрос обучающихся последнего курса: 2020 год — 1027 

чел., 2021 год — 1807 чел., 2022 год — 1526 чел., 2023 год — 1778 

чел. 

Основные результаты исследования выпускников 2023 года:  

− 75 % планируют работать по специальности после окончания 

университета или уже работают; 

− 52,9 % выпускников интересуют программы повышения квалификации, 

реализуемые в вузе; 

− 37,4 % выпускников хотели бы продолжать пользоваться электронными 

образовательными ресурсами, созданными в вузе; 

− 29,2 % выпускников хотели бы посещать свободные, открытые мастер-

классы, дискуссии, проводимые в вузе; 

− для 75,9 % выпускников актуальна помощь вуза в поиске работы как во 

время обучения, так и после него; 

− 28,7 % готовы оказывать поддержу в развитии своей кафедре; 

− 38,8 % выпускников высказали положительные впечатления о работе 

преподавателей, сотрудников университета, отметили их высокую 

квалификацию, заинтересованность в результате, в студентах; 

− 18,6 % отметили интересность процесса обучения, применяемых 

технологий, практико-ориентированность, интересные образовательные 

события; 

− 21,8 % отметили интересную студенческую жизнь в университете, 

множество возможностей, мероприятий культурно-массового, 

спортивного характера; 

− 85 % выпускников не жалеют о выборе УрФУ как места получения 

высшего образования; 

− 27,9 % готовы вступить в Ассоциацию выпускников; 

− 92,8 % выпускников дали согласие на обработку персональных данных.  

Итоги исследований были использованы для разработки концепций 

воспитательной деятельности УрФУ, утверждённой в 2021 г., а также для 

совершенствования деятельности Ассоциации. 

Основные направления деятельности Ассоциации, реализованные в 

2020–2023 гг.: 

− совместная реализация грантов (научных, социально-культурных); 

− содействие в привлечении зарубежных партнёров университета; 

− вовлечение в создание и наполнение целевых капиталов; 
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− привлечение зарубежных выпускников в качестве экспертов, 

консультантов, менторов; 

− содействие в продвижении университета за рубежом, в т. ч. через 

институт полномочных представителей УрФУ; 

− сотрудничество с зарубежными выпускниками-работодателями; 

− выделение и распространение информации о наиболее успешных 

выпускниках. 

В направлении «Совместная реализация грантов (научных, социально-

культурных)» Ассоциация выступает в качестве партнёров реализации 

грантовых проектов, а также имеет собственные социальные проекты. 

В 2021 и 2022 гг. проводился турнир по мини-футболу среди команд 

выпускников на приз Ассоциации, в турнире принимали участие 10 и 9 команд 

выпускников соответственно. Поддержку в подготовке и проведении турнира 

по мини-футболу оказывал институт физической культуры, спорта и 

молодёжной политики УрФУ, а также выпускники университета. В 2021 году 

Кыргызстанская Ассоциация выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ впервые 

провели турнир по мини-футболу между командами выпускников УрФУ и 

Сибирского федерального университета, который в дальнейшем планируют 

проводить как традиционный.  

В 2020–2022 гг. в университете продолжилась традиция проведения 

благотворительной акции «Ёлка желаний в УрФУ» по сбору новогодних 

подарков для воспитанников социально-реабилитационного центра, для 

несовершеннолетних Камышловского района и Кировградской школы-

интерната, в рамках которой по письмам детей Деду Морозу собираются 

подарки, в том числе спортивный инвентарь, спортивная форма, развивающие 

игрушки. Также выпускникам социального учреждения в Камышлове всегда 

дарятся наборы посуды и бытовой техники, так как ребята уезжают в 

общежития училищ или колледжей для продолжения обучения. Общее 

количество детей, которым вручены подарки в 2020 г., — 167 чел., в 2021 г. — 

188 чел., в 2022 г. — 200 человек, а подарков было собрано ежегодно более 450 

шт. Акция проводится с 2014 г. Активное участие принимают работники, 

студенты и выпускники УрФУ. 

Ассоциация, как основной партнёр, принимает участие в реализации 

проектов Фонда содействия реализации проектов УрФУ и выпускников УПИ, 

УГТУ-УПИ, УрГУ и УрФУ и Свердловского Фонда поддержки молодёжных 

инициатив в рамках проектов, реализуемых с использованием средств гранта 

Президента Российской Федерации, выделенных Фондом президентских 

грантов. 

• 2020 год:  

− «Марафон по русскому языку», 998800 руб.: создана платформа 

https://marathon-russian.online/, были разработаны и размещены на платформе 

подкасты по русскому языку, проведены телемосты с монгольской 

молодёжью, онлайн-конвент «Ру-кон», издано учебное пособие для 

сопровождения марафона и участников конвента «Ру-кон». 
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• 2020–2021 годы:  

− «Наша общая Победа», 2999922 руб.: приняли участие 7 стран (Россия, 

Казахстан, Таджикистан, Монголия, Китай, Армения), 1177 чел., 19 

мероприятий, 2 издания; 

− «Подкаст: русский язык на каждый день», 672215 руб.: издано пособие 

«Методы обучения русскому языку», проведено 7 вебинаров и мастер-

классов для монгольских преподавателей и интересующихся русским 

языком, создано 43 подкаста, участвовало 1495 чел., 11 подкастов размещены 

на радио «Голос Монголии». 

• 2022 год: 

− «Творческие лаборатории по русскому языку», 978000 руб.: проведено 

5 онлайн-тренингов-лабораторий с использованием коммуникативной 

методики изучения русского языка как иностранного для более 100 учителей 

русского языка как иностранного из сельских регионов Монголии. 

• 2023 год:  

− «Цифровая среда изучения русского языка в Монголии», 961660 руб.: 20 

преподавателей русского языка из 17 образовательных учреждений 

Монголии, находясь в г. Екатеринбурге, приняли участие в реализации 

программы погружения в языковую среду путём участия в экскурсиях по 

учреждениям культуры города. Также преподаватели занимались 

разработкой электронного образовательного курса по русскому языку как 

иностранному на основе подхода action-oriented в рамках коммуникативной 

методики обучения (разработано 10 уроков). 

Ассоциация выступает партнёром проведения торжественной церемонии 

вручения дипломов выпускникам университета с 2013 года. В рамках 

партнёрского участия Ассоциация организует участие известных выпускников 

во вручении дипломов, а также привлекает ТОО «Уральские пельмени», 

которые предоставляли: 2021 г. — 15 чел., 2022 г. — 20 чел., 2023 г. — 

17 билетов на свой концерт для выпускников текущего года. 

Выпускники выступают с инициативой учреждения именных стипендий: 

− выпускница УрГУ И. В. Кочергина более 20 лет выплачивала стипендию 

имени своего отца — декана химического факультета УрГУ (2020–

2022 гг. — 6 чел.);  

− выпускник физического факультета УрГУ А. И. Луканин учредил именную 

стипендию в 2014 году для студентов физического департамента института 

естественных наук и математики (2020–2023 гг. — 14 чел.);  

− Фонд имени С. Чокморова, Президентом Правления которого является наш 

выпускник С. У. Абдрахманов, выплачивал стипендию студентам из 

Кыргызстана (2021 г. — 4 чел.); 

− в августе 2022 г. Ассоциация выпускников выступила с инициативой об 

учреждении именной стипендии в память о ректоре УПИ Станиславе 

Степановиче Набойченко, стипендия выплачена в 2022 году трём студентам 

департамента металлургии и металловедения Института новых материалов и 

технологий УрФУ. 
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24 ноября 2021 г. состоялось очередное торжественное вручение 

стипендий общественного фонда С. Чокморова студентам УрФУ — гражданам 

Киргизии. Стипендии вручал С. У. Абдрахманов, сопредседатель Кыргызской 

Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ, председатель Правления 

общественного фонда С. Чокморова и Ж. С. Белеков, президент Ассоциации 

межнационального сотрудничества «Биз Бирге». 

Зарубежные отделения Ассоциации с участием УрФУ проводят в своих 

странах Дни университета, в том числе встречи со студентами, школьниками, 

которым предоставляется информация об университете, системе поступления в 

университет иностранных граждан. 

В апреле 2023 г. в Монголии состоялись мероприятия, посвящённые 10-

летию Монгольской Ассоциации выпускников УрФУ, в том числе спортивные 

состязания между командами выпускников, торжественное собрание 

Монгольской Ассоциации выпускников УрФУ, концертная программа. В 

мероприятиях в Монголии приняла участие делегация из УрФУ во главе с 

ректором В. А. Кокшаровым.  

 

В направлении «Содействие в привлечении зарубежных партнёров 

университета» Ассоциация за годы своей деятельности оказала значительное 

содействие университету.  

За 2020–2023 гг. создано два отделения Ассоциации в зарубежных 

странах: Вьетнаме (2020 г.) и Узбекистане (2021 г.). 

С участием выпускников за период 2020–2023 гг. было подписано 

11 международных соглашений и договоров с новыми зарубежными партнёрами 

университета. Вопросы международного сотрудничества обсуждались на 

встречах зарубежных выпускников с руководством университета в рамках 

визита делегаций университета в зарубежные страны и приезда делегаций 

выпускников из зарубежных стран в университет.  

Ежегодно университет посещают делегации выпускников из-за рубежа, в 

рамках визитов проводятся встречи с руководством университета, подписание 

договоров и соглашений о сотрудничестве, встречи со студентами, посещение 

музейно-выставочного комплекса, экскурсии по Екатеринбургу и вузу, встречи 

с преподавателями на кафедрах, которые окончили выпускники.  

Организовано пребывание делегации выпускников в УрФУ: 

− 2021 г.: из Кыргызстана (ноябрь 2021 г.); 

− 2022 г.: из Казахстана (март 2022 г.), Узбекистана (март 2022 г.), 

Кыргызстана (июль, ноябрь 2022 г.),  

− 2023 г.: из Казахстана (июнь 2023 г.), Монголии (июнь 2023 г.). 

Делегации УрФУ были в зарубежных странах и принимали участие во 

встречах с выпускниками: 

− 2021 г.: в Кыргызстане (декабрь – руководитель делегации проректор по 

международным связям Тушин С. Г.), в Узбекистане (апрель, декабрь – глава 

делегации ректор УрФУ Кокшаров В. А.), Таджикистане (октябрь – глава 

делегации ректор УрФУ Кокшаров В. А.); 
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− 2022 г.: в Узбекистане (апрель – глава делегации ректор УрФУ Кокшаров 

В. А.), в Монголии (май, октябрь – глава делегации Кортов С. В.), в 

Кыргызстане (сентябрь – глава делегации ректор УрФУ Кокшаров В. А.); 

− 2023 год: в Казахстане (февраль – глава делегации ректор УрФУ Кокшаров 

В. А.,), в Монголии (апрель – глава делегации ректор УрФУ 

Кокшаров В. А.,), в Кыргызстане (май – глава делегации заместитель первого 

проректора Пономарёв А. В., октябрь – делегации ректор УрФУ Кокшаров 

В. А.), в Армении (июнь – глава делегации ректор УрФУ Кокшаров В. А.). 

Все вышеперечисленные визиты делегаций УрФУ в зарубежные страны 

организовывались при активном участии отделений Ассоциации выпускников в 

данных странах. 

В мае 2022 г. в рамках визита делегации УрФУ в Монголию были 

подписаны планы совместных работ с Академией наук Монголии, 

представительством Россотрудничества в Монголии, Монгольским 

государственным университетом науки и технологий, Монгольским 

государственным университетом образования и Монгольским государственным 

университетом. Были обновлены сроки действия соглашении о сотрудничестве 

с предприятиями ПГС «Эрдэнэт» и ТЭЦ-4.   

В сентябре 2022 г. в рамках визита делегации УрФУ в Киргизию 

подписаны: трёхстороннее соглашение о реализации совместных магистерских 

программах между УрФУ, ОАО «Кыргызиндустрия» и Кыргызским 

государственным техническим университетом им. И. Раззакова; соглашение с 

Бишкекским государственным университетом им. К. Карасаева; соглашение с 

Национальной детской инженерно-технической академией «Алтын туйун». 

В июле 2022 г. УрФУ и международную промышленную выставку 

ИННОПРОМ в г. Екатеринбурге посетила делегация из Кыргызстана во главе с 

Абдураимовым Ж. О., председателем правления ОАО «Кыргызиндустрия», 

выпускником УрФУ. В рамках этого визита был достигнут ряд стратегически 

важных договорённостей, подписаны соглашения о сотрудничестве между 

УрФУ и ОАО «Кыргызиндустрия»; УрФУ и ОАО «Кыргызалтын». 

С Узбекистаном есть опыт образовательного и научно-технологического 

сотрудничества: в настоящее время при содействии Узбекской Ассоциации 

выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ в лице сопредседателя Эргашева У. А., 

главного технолога АО «Навоийский горно-металлургический комбинат», 

подписан хозяйственный договор с Навоийским государственным горно-

технологическим университетом на тему «Изучение технологических 

особенностей флотоконцентратов сульфидных руд Ауминзо-Амантайского 

рудного поля с определением причин упорности флотоконцентратов и 

технологии атмосферного выщелачивания сульфидного золотосодержащего 

флотационного концентрата двойной упорности» на общую сумму 105 тыс. $ 

(рук. д-р техн. наук, заведующий научной лабораторией перспективных 

технологий комплексной переработки минерального и техногенного сырья 

цветных и черных металлов Института новых материалов и технологий УрФУ 

Рогожников Д. А.). Работа выполняется совместно со специалистами НГГТУ 

для Навоийского горно-металлургического комбината, являющегося 4-м в мире 
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производителем золота. Также преподаватели УрФУ привлекаются в 

Навоийский государственный горно-технологический университет для чтения 

нескольких дисциплин.  

В направлении «Вовлечение в создание и наполнение целевых 

капиталов» при организационной поддержке Ассоциации создано несколько 

целевых капиталов:  

− ЦК «Физтех»: создан в 2013 г., размер капитала на 28.09.2023 г. 10965001,96 

руб.; 

− ЦК «Истфак-чемпион»: создан в 2014 г., размер капитала на 28.09.2023 г. 

5656826,10 руб.; 

− ЦК «Қазақстан»: создан в 2015 г., размер капитала на 28.09.2023 г. 

5565539,13 руб.; 

− ЦК «Монголия»: создан в 2018 г., размер капитала на 28.09.2023 г. 

3717882,70 руб.; 

− ЦК «Спорт в Уральском федеральном»: создан в 2021 г., размер капитала на 

28.09.2023 г. 3821917,19 руб.; 

− ЦК «Целевой капитал Института новых материалов и технологий»: создан в 

2022 г., размер капитала на 28.09.2023 г. 4535820,22 руб.  

За период 01.10.2020 – 28.09.2023 выпускники пополнили целевые 

капиталы на сумму около 10 млн руб.   

Средства, полученные от доверительного управления целевых капиталов 

«Монголия» и «Қазақстан» расходуются на поддержку землячеств студентов и 

на выплату стипендий лучшим студентам данных стран. В 2020–2023 гг. 

средства от доверительного управления ЦК были направлены. 

• ЦК «Қазақстан»: 

− 2020 г. — на выплату 10 чел. профессорско-преподавательского состава 

ИНМТ, 527,01 тыс. руб.; 

− 2021 г. — на выплату стипендий 18 студентам, 482,202 тыс. руб.; 

− 2022 г. — на выплату стипендий 17 студентам, 470,0 тыс. руб.; 

− 2023 г. — на выплату стипендий 9 студентам, 270,0 тыс. руб. 

• ЦК «Монголия»: 

− 2020 г. — на выплату стипендий 4 студентам, 126,4 тыс. руб.; 

− 2021 г. — на выплату стипендий 4 студентам, 227,069 тыс. руб.; 

− 2022 г. — на выплату стипендий 6 студентам, 2200,0 тыс. руб.; 

− 2023 г. — на выплату стипендий 8 студентам, 202,819 тыс. руб. 

 

В направлении «Привлечение зарубежных выпускников в качестве 

экспертов, консультантов, менторов» Ассоциация и институты УрФУ 

проводят в течение года более 100 встреч с выпускниками, а также Форум 

выпускников по качеству образования.  

Ассоциация в 2013 г. стала инициатором и организатором Форумов 

выпускников по качеству образования. Форумы состоялись в 2020, 2021, 

2022 гг.  
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В 2020 г. в Форуме приняли участие представители бизнеса ключевых 

отраслей области, а также федеральные эксперты по качеству образования. 

Основной целью Форума является определение ключевых участников оценки 

качества образования, их роль и влияние. В рамках Форума обсудили 

следующие вопросы: основные факторы, влияющие на качество образования; 

ключевые участники оценки качества образования, их роль, влияние; 

нормативные требования к качеству образования, инструменты оценки; 

международные исследования и рейтинги качества образования, использование 

их результатов для управления качеством образования. 

В 2021 г. Форум выпускников по качеству образования состоялся в 

онлайн-формате. В Форуме приняли участие около 100 выпускников из России, 

Монголии, Казахстана, Узбекистана. Таджикистана. В числе участников: 

представители ОАО «УГМК-Холдинг», ОАО «Евраз НТМК», ПАО «Трубная 

металлическая компания», ПАО «СИНАРА групп», ОАО «Сухоложский 

огнеупорный завод», АО «Уралэлектромедь», ОАО «Первоуральский 

новотрубный завод», ПАО «Синарский трубный завод», ОАО «Уралтрансмаш», 

ОАО ПО «Уральский оптико-механический завод» им. Э. С. Яламова, 

АО «Русский хром 1915», НП «Управление строительства 

“Атомстройкомплекс”», АО «Каменск-Уральский литейный завод» и 

Государственная корпорация по содействию разработке, производству и 

экспорту высокотехнологичной промышленной продукции «Ростех». В рамках 

Форума обсудили следующие вопросы: новые тенденции развития высшего 

образования в России; онлайн-образование: преимущества и недостатки; 

индивидуальные траектории обучения и проектное обучение; магистратура: 

новые возможности для карьеры. 

В 2022 г. Форум состоялся в смешанном формате (очное и онлайн-

участие). В нём приняли участие руководители УрФУ, выпускники 

университета — представители бизнеса, ключевых промышленных 

предприятий, а также представители вузов ближнего зарубежья.  Около 

50 выпускников из России и ряда стран СНГ присоединились к обсуждению 

основных вопросов в рамках работы Форума. В частности, на Форуме 

присутствовали представители: ОАО «УГМК-Холдинг», ОАО «Евраз НТМК», 

ПАО «Трубная металлическая компания», ПАО «СИНАРА групп», 

ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ОАО «Первоуральский новотрубный 

завод», ПАО «Синарский трубный завод», ОАО «Уралтрансмаш», 

ОАО ПО «Уральский оптико-механический завод» им. Э. С. Яламова, 

АО «Русский хром 1915», НП «Управление строительства 

“Атомстройкомплекс”», АО «Каменск-Уральский литейный завод», 

ООО «Гулливер» и Государственная корпорация по содействию разработке, 

производству и экспорту высокотехнологичной промышленной продукции 

«Ростех». В рамках Форума обсудили следующие вопросы: стратегия развития 

профессионального образования на современном этапе; проектное обучение в 

новых экономических реалиях; инженерные кадры и технологическая 

независимость; международные образовательные связи. 

https://uni.urfu.ru/fx/uni/ru.naumen.uni.published_jsp?parentundiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk=undibaod0cs9o0000hk97ei7ats0tc60&parentACIDundiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk=RecruitContracts&uuid=undiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk
https://uni.urfu.ru/fx/uni/ru.naumen.uni.published_jsp?parentundiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk=undibaod0cs9o0000hk97ei7ats0tc60&parentACIDundiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk=RecruitContracts&uuid=undiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk
https://uni.urfu.ru/fx/uni/ru.naumen.uni.published_jsp?parentACIDundiba18ggl5g0000ij0m535tt4mv6ec=RecruitContracts&parentundiba18ggl5g0000ij0m535tt4mv6ec=undibaod0cs9o0000hk97ei7ats0tc60&uuid=undiba18ggl5g0000ij0m535tt4mv6ec
https://uni.urfu.ru/fx/uni/ru.naumen.uni.published_jsp?parentundiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk=undibaod0cs9o0000hk97ei7ats0tc60&parentACIDundiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk=RecruitContracts&uuid=undiba18ggl5g0000ij0ne84g1geossk
https://uni.urfu.ru/fx/uni/ru.naumen.uni.published_jsp?parentACIDundiba18ggl5g0000ij0m535tt4mv6ec=RecruitContracts&parentundiba18ggl5g0000ij0m535tt4mv6ec=undibaod0cs9o0000hk97ei7ats0tc60&uuid=undiba18ggl5g0000ij0m535tt4mv6ec
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Ассоциация реализует проекты «Встречи» и «Траектория карьеры», в 

рамках которых выпускники встречаются со студентами университета, 

знакомят студентов со своим карьерным путём, профессиональным развитием, 

рассказывают о студенческих годах, о современных тенденциях развития 

отрасли, в которой работают, отвечают на вопросы студентов.  

В 2021 г. состоялись встречи с Ветлужских А. Л., депутатом ГД VII 

созыва Законодательного собрания РФ (с 2017 по 2021 гг.); 

Абдрахмановым С. У. (Кыргызстан), председателем Правления фонда 

С. Чокморова; Дубровиным И. Ю., директором Литейной мастерской 

«Дубровин»; Ланцевым А. О., начальником отдела Дирекции региональных 

программ ТМК; Караваевым А. Ю., директором ТЦ «Гулливер»; 

Морозовым Е. В., руководителем проектов НО Фонда «Екатеринбургского 

центра развития предпринимательства»; Марковым М. В., управляющим 

ООО Компания «БИЗНЕС-ПАРТНЕР», руководителем проектов ЗАО «Сервис-

Газификация»; Мурзахмедовой Г. М. (Кыргызстан), проректором по науке 

Бишкекского государственного университета им. К. Карасаева; Ваулиной К. О., 

замдиректора ГАУ СО «Дом молодёжи»; Касимовой Ю. С., заместителем 

председателя «Движения Первых» Свердловской области; Кутявиным Н. Р., 

ведущим специалистом по работе с молодёжью в ГАУ СО «Региональный 

центр патриотического воспитания»; Василевским А. В., общественным 

представителем Агентства стратегических инициатив в Свердловской области 

и др. 

В 2022 году состоялись встречи студентов с Рахановым М. С. 

(Казахстан), Советником Президента Казахстанской национальной академии 

естественных наук, председателем Правления целевого капитала «Қазақстан»; 

Абильмажиновым М. М. (Казахстан), генеральным директором ТОО «Алем 

Плюс»; Эргашевым У.А. (Узбекистан), главным технологом Навоийского ГМК; 

Кожаковой Л. К. (Казахстан), главным специалистом АО Департамента продаж 

добывающей промышленности ДКБ АО «Казахтелеком»; Балакиревым С. В., 

директором медийного агентства «AMG»; Морозовым Е.В., руководителем 

проектов НО Фонда «Екатеринбургского центра развития 

предпринимательства»; Ланцевым А.О., начальником отдела Дирекции 

региональных программ ТМК; Подковыркиным М. Н., председателем Союза 

студентов УрФУ; Кагиевым А. М., предпринимателем; Мурзахмедовой Г. М. 

(Кыргызстан), проректором по науке Бишкекского государственного 

университета им. К. Карасаева; Абдураимовым Ж. О. (Кыргызстан), 

председателем правления ОАО «Кыргызалтын»; Абдрахмановым С. У. 

(Кыргызстан), председателем Правления фонда им. С. Чокморова; 

Анищенко И. В., профайлером, экспертом по лжи и языку жестов; 

Пастуховым Т. Л., основателем группы «Парни Саб Ложки»; 

Мазуровским Д. В., антикризисным (арбитражным) управляющим; 

Палкиной Т. В., директором центра Монтессори; Темировым Э. Т. 

(Кыргызстан), директором общественного фонда «Чырак» и др. 

В 2023 г. состоялись встречи студентов с Могильниковой Е. К., 

начальником отдела информационного сопровождения МБУ «Центр 
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социального обслуживания молодёжи»; Морозовым Е. В., руководителем 

проектов НО Фонда «Екатеринбургского центра развития 

предпринимательства»; Костиным Н. А., системным аналитиком ПАО 

«Сбербанк»; Сартбаевым М. М. (Казахстан), членом совета директоров 

АО «Нефтяная страховая компания»; Мянганбаяром Б. (Монголия), советником 

КОО «Бутээл»; Ваулиной К. О., заместителем  директора ГАУ СО 

«Дом молодёжи». 

 

В направлении «Содействие в продвижении университета за рубежом, 

в т. ч. через институт полномочных представителей УрФУ» Ассоциацией 

организуется деятельность пяти Полномочных представителей УрФУ 

в зарубежных странах. 

В Монголии: 

− Л. Оросоо — канд. техн. наук, директор компании «Монторх», доцент 

и советник ректора Монгольского университета науки и технологии; 

−  Б. Мянганбаяр — д-р ист. наук, профессор, член Президиума Монгольской 

Ассоциации выпускников УрФУ, советник КОО «Бутээл»; 

− Ц. Магсар — д-р филол. наук, председатель Монгольской Ассоциации 

преподавателей русского языка и литературы. 

В Кыргызстане: 

− Абдрахманов С. У. — председатель правления общественного фонда 

С. Чокморова;  

− Сыдыкова Г. Б. — канд. филол. наук, проректор по инвестициям 

Кыргызского национального университета им. Ж. Баласагына. 

Полномочные представители помогают при организации визитов 

делегаций вуза в данные страны, в том числе организуют встречи членов 

делегации УрФУ с руководством предприятий и организаций своей страны. 

Также полномочные представители встречаются с молодёжью своих стран 

и помогают в продвижении университета за рубежом.   

 

В направлении «Выделение и распространение информации о наиболее 

успешных выпускниках» Ассоциация реализует такие проекты, как премия 

«Признание», почётные доски с известными выпускниками, выдвижение 

кандидатур выпускников на получение звания «Почётный доктор УрФУ».  

В 2013 г. учреждена премия «Признание» для выпускников за 

наибольший вклад в продвижение университета. Премия вручается по шести 

номинациям: «Бизнес», «Образование», «Наука», «Общественная 

и политическая деятельность», «Творчество», «Спорт».  

В 2020 и 2022 гг. лауреатами премии стали.  

• В 2020 году:  

− в номинации «Образование»: МАГСАР Цэвэний, президент Монгольской 

Ассоциации преподавателей русского языка и литературы, окончил 

филологический факультет УрГУ в 1983 г.; 
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− в номинации «Наука»: МУШНИКОВ Николай Варфоломеевич, директор 

Института физики металлов УрО РАН, окончил физический факультет УрГУ 

в 1983 г.; 

− в номинации «Бизнес»: РЕПНИКОВ Денис Петрович, председатель 

правления СКБ-банк, окончил факультет экономики и управления УГТУ-

УПИ в 1998 г.; 

− в номинации «Культура»: ШКОЛЬНИК Александр Яковлевич, директор 

ФГУК РФ «Центральный музей Великой Отечественной войны 1941–1945 

гг.», окончил факультет журналистики УрГУ в 1990 г.; 

− в номинации «Спорт»: СКОРОВИЧ Сергей Леонидович, старший тренер 

мужских команд сборной России по мини-футболу, заслуженный тренер РФ, 

окончил Институт физической культуры, спорта и молодёжной политики 

в 2003 г.; 

− в номинации «Общественная и политическая деятельность»: ЧЕРНЕЦКИЙ 

Аркадий Михайлович, глава Екатеринбурга с 1992 по 2010 г., член Совета 

Федерации Федерального собрания Российской Федерации (2010–2021), 

окончил металлургический факультет УПИ (ныне Институт новых 

материалов и технологий) в 1972 г. 

• В 2022 году:  

− в номинации «Образование»: СИБИРЦЕВА Екатерина Александровна, 

заместитель Главы Екатеринбурга по вопросам социальной политики; 

− в номинации «Наука»: РУСИНОВ Владимир Леонидович, заведующий 

кафедрой органической и биомолекулярной химии УрФУ, заведующий 

лабораторией органического синтеза Научно-образовательного 

инновационного центра химико-фармацевтических технологий; 

− в номинации «Бизнес»: КРИЦКИЙ Владимир Павлович, член Правления 

ПАО «Группа ЛСР», генеральный директор АО «Специализированный 

застройщик “ЛСР. Недвижимость-Урал”»; 

− в номинации «Культура»: САМОЙЛОВ Вадим Рудольфович, Основатель 

рок-группы «Агата Кристи», общественный деятель; 

− в номинации «Общественная и политическая деятельность»: ЛЕВИН 

Александр Юрьевич, председатель Общественной палаты Свердловской 

области, председатель Региональной общественной организации 

«Свердловский творческий союз журналистов»; 

− в номинации «Спорт»: ДАЦЮК Павел Валерьевич, бронзовый призёр 

Олимпиады 2002 г. Солт-Лейк-Сити, бронзовый призёр Чемпионата мира в 

Австрии 2005 г., серебряный призёр Чемпионата мира в Германии 2010 г., 

победитель Чемпионата мира в Финляндии/Швеции 2012 г., бронзовый 

призёр Чемпионата мира в России 2016 г., обладатель Кубка Гагарина. 

В октябре 2022 г. торжественно открыта памятная доска с известными 

выпускниками Кыргызстана, где размещена информация о следующих 

выпускниках: Абдураимов Ж. О., глава ОАО «Кыргызиндустрия»; 

Чурмуков Н. А., председатель профкома ТЭЦ г. Бишкек; Абдрахманов С.У., 

председатель Правления общественного фонда им. С. Чокморова; 
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Мурзахмедова Г. М., проректор по науке Бишкекского государственного 

университета им. К. Карасаева; Сыдыкова Г.Б., проректор по инвестициям 

Кыргызского национального университета имени Ж. Баласагына; 

Ажигулов Р. Б., индивидуальный предприниматель; Ногойбаев Ж. А., 

заместитель министра транспорта и дорог Кыргызской Республики (2018–

2020 гг.); Камбаралиев Ж., шеф-редактор корпункта «Сentral Asia-TV» 

(Production) в Японии, в г. Токио, координатор японских ТВ в Центральной 

Азии; Кармышаков А. О., проректор по государственному языку 

и международным связям Кыргызской государственной академии физической 

культуры и спорта; Туркменов А., главный инженер ТЭЦ г. Ош. 

По предложению Ассоциации выпускников, в 2022 г. Ж. О. Абдураимов 

(Кыргызстан) был награждён званием «Почётный доктор УрФУ».  

Ассоциация выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ является эффективным 

инструментом продвижения и развития университета, создания системы 

непрерывного сотрудничества с университетом студентов и выпускников. 

В настоящее время требуется активная работа с молодыми выпускниками, так 

как, несмотря на обширные возможности рынка труда и дефицит кадров, 

молодые выпускники нуждаются в профессиональной адаптации, 

консультировании по вопросам формирования гибких навыков.   



Утвержден на заседании Правления 

Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ  

Протокол № 1 от 19.10.2023 г  

 

ПЛАН РАБОТЫ АССОЦИАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ  

УПИ, УрГУ И УрФУ НА 2023–2025 ГОДЫ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Период Ответственный 

1. Совместная реализация проектов (научных, социально-культурных, 

спортивных, образовательных) 

1.1 Подготовка заявок на грант Фонда 

президентских грантов и 

реализация проектов (в случае 

поддержки заявок), направленных 

на продвижение русского языка в 

Монголии 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление 

Монгольской 

Ассоциации 

выпускников УрФУ 

1.2 Подготовка заявок на грант Фонда 

президентских грантов и 

реализация проектов (в случае 

поддержки заявок), направленных 

на культурное, социальное и 

образовательное сотрудничество с 

зарубежными выпускниками 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников,  

Правления зарубежных 

отделений 

1.3 Содействие в поиске зарубежных 

партнёров при подготовке вузом 

заявок на научные гранты 

Российского научного фонда 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

1.4 Подготовка заявок на участие в 

грантовых конкурсах 

Росмолодежи 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

1.5 Организация турнира по футболу 

среди выпускников на приз 

«Ассоциации выпускников» 

1 раз в год Дирекция Ассоциации 

выпускников 

1.6 Вовлечение выпускников в 

разработку и реализацию 

программ ДПО 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правления зарубежных 

отделений Ассоциации 

выпускников 

1.7 Организация участия членов в 

«Ёлке желаний в Уральском 

федеральном» и др.) 

Ноябрь – 

декабрь 

ежегодно 

 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правления зарубежных 

отделений Ассоциации 

выпускников 
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№ 

п/п 

Мероприятие Период Ответственный 

2. Содействие в привлечении зарубежных партнёров университета 

2.1 Информирование об УрФУ в 

зарубежных странах  

2024–

2025 гг. 

Правления зарубежных 

отделений 

2.2 Содействие в организации 

визитов делегаций УрФУ в 

зарубежные страны 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников,  

Правления зарубежных 

отделений 

2.3 Содействие в организации работы 

выездных приёмных комиссий 

УрФУ в зарубежных странах, где 

есть отделения 

1 раз в год  Правления зарубежных 

отделений 

2.4 Создание отделений Ассоциации 

выпускников в России и за 

рубежом: 

− Египет, Индия; 

− Костанай (отделение 

Казахстанской Ассоциации 

выпускников); 

− Качканар, Первоуральск 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

3. Вовлечение в создание и наполнение целевых капиталов 

3.1 Информирование студентов вуза о 

возможности пополнения целевых 

капиталов, курируемых 

Ассоциацией выпускников 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

3.2 Информирование выпускников о 

реализации проектов, 

реализованных с участием 

средств, полученных от 

управления ЦК 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

3.3 Организация церемоний вручения 

стипендий ЦК «Монголия», ЦК 

«Қазақстан» и «ЦК ИНМТ» 

 

1 раз в год Дирекция Ассоциации 

выпускников 

Правления ЦК 

4. Привлечение выпускников в качестве экспертов, консультантов, 

менторов 

4.1 Организация участия 

выпускников в проектах 

«Траектория карьеры» и 

«Встречи» 

Не менее 20 

встреч в год 

Правление Ассоциации 

выпускников, Дирекция 

Ассоциации 

4.2 Организация участия 

выпускников в Форуме 

выпускников по качеству 

Ноябрь 

2024–

2025 гг. 

Правление Ассоциации 

выпускников, Дирекция 

Ассоциации 
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№ 

п/п 

Мероприятие Период Ответственный 

образования 

4.3 Привлечение выпускников для 

работы в качестве менторов со 

студентами 

2024–

2025 гг. 

Правление Ассоциации 

выпускников, Дирекция 

Ассоциации 

5. Содействие в продвижении университета в России и за рубежом 

5.1 Продвижение Ассоциации в 

социальных сетях 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

5.2 Размещение информации о работе 

Ассоциации на странице 

www.alumni.urfu.ru 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

5.3 Организация участия известных 

выпускников-членов Ассоциации 

в торжественных мероприятиях в 

университете 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

5.4 Организация конкурса за 

наибольший вклад в продвижение 

университета «Признание» 

2025 г. Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

5.5 Подготовка материалов для сайта 

и газеты «Уральский 

федеральный»  

1 раз в год Дирекция Ассоциации 

выпускников 

 

5.7 Организация дней университета в 

зарубежных городах, где есть 

отделения Ассоциации 

1 раз в год  Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

5.8 Организация приёма делегаций 

выпускников в УрФУ 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

5.9 Размещение информации о 

карьерных траекториях успешных 

выпускников и о проектах 

Ассоциации на сайте 

университета 

Ежегодно 

декабрь 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

5.10 Проведение цикла мероприятий, 

посвящённых 10-летию: 

−  Невьянской Ассоциации 

выпускников; 

 

 

Февраль 

2024 г. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

−  Казахстанской Ассоциации 

выпускников; 

Май 2024 г. 

−  Китайской Ассоциации 

выпускников;  

Май 2024 г. 

−  Кыргызской Ассоциации 

выпускников; 

Декабрь 

2024 г. 

http://www.alumni.urfu.ru/
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№ 

п/п 

Мероприятие Период Ответственный 

−  Армянской Ассоциации 

выпускников 

Сентябрь 

2025 г. 

6. Сотрудничество с выпускниками-работодателями 

6.1 Организация участия 

выпускников-работодателей в 

исследованиях по качеству 

подготовки и развитию 

сотрудничества 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

6.2 Вовлечение выпускников-

работодателей в проектное 

обучение 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

6.3 Информирование выпускников-

работодателей о проведении 

в вузе ярмарок вакансий, дней 

карьеры 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

6.4 Информирование студентов и 

выпускников о вакансиях в 

организациях выпускников-

работодателей 

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 

7. Организационная деятельность Правления и Дирекции Ассоциации 

7.1 Проведение опросов среди членов 

Ассоциации выпускников 

1 раз в год Дирекция Ассоциации 

выпускников 

7.2 Организация приёма выпускников 

в члены Ассоциации  

2024–

2025 гг. 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

7.3 Подготовка, проведение  

заседаний: 

−  Правления; 

−  Президиума Правления 

Ассоциации выпускников 

2 раза в год 

7 раз в год 

Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

 

Правление Ассоциации 

выпускников 

7.4 Изучение опыта работы 

Ассоциаций в российских 

и зарубежных вузах,  

на кафедрах УрФУ 

Весь 

период 

Дирекция Ассоциации 

выпускников 

7.5 Проведение Отчётно-выборной 

конференции Ассоциации 

2025 г. Дирекция Ассоциации 

выпускников, 

Правление Ассоциации 

выпускников 
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СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ НЕВЬЯНСКОЙ АССОЦИАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ УПИ, УрГУ и УрФУ 

 

 

КАЮМОВ Евгений Тиморгалиевич 

Председатель правления, Управляющий 

администрацией Горнозаводского 

управленческого округа Свердловской области.  

В 1982 году окончил Уральский ордена 

Трудового Красного Знамени политехнический 

институт им. С.М. Кирова (в настоящее время – 

УрФУ) по специальности «Технология 

машиностроения, металлорежущие станки и 

инструменты», в 1999 году окончил Уральский 

юридический институт МВД России по 

специальности «Юриспруденция».  

Награжден Почетными грамотами 

Губернатора Свердловской области (2010, 2012, 

2014 гг.), почетной грамотой Ассоциации «Совет 

муниципальных образований Свердловской 

области» (2017 год). 

  

  

 

ЗАМЯТИНА Любовь Яковлевна  

Член Правления по организационной 

работе, Председатель Думы Невьянского 

городского округа. 

В 1991 году окончила Уральский 

политехнический институт (в настоящее время – 

УрФУ) по специальности «Инженер-механик». 

Награждена Почетной грамотой 

Губернатора Свердловской области (2017 год), 

Почётным знаком «Серебряный знак 

Законодательного Собрания Свердловской 

области» (2021 год). 
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ДЕЛИДОВ Станислав Леонидович  

Член правления по взаимодействию с 

органами власти, организациями и 

учреждениями, заместитель Главы 

администрации Невьянского городского округа 

по социальным вопросам. 

В 1998 году окончил Уральский 

государственный технический университет (в 

настоящее время – УрФУ) по специальности 

«Технология машиностроения», в 2004 году 

окончил Уральский юридический институт МВД 

России по специальности «Юриспруденция». 

Награжден Почетной грамотой 

Законодательного собрания Свердловской 

области (2019 год), Почетной грамотой 

Губернатора Свердловской области (2022 год). 

  

 

БАЛАШОВ Александр Михайлович 

Член правления по стратегическому 

развитию и взаимодействию с промышленными 

предприятиями и предпринимателями, 

заместитель главы администрации Невьянского 

городского округа по вопросам 

промышленности, экономики и финансов – 

начальник Финансового управления 

администрации Невьянского городского округа. 

В 1995 году окончил Уральский 

технический университет (в настоящее время – 

УрФУ) по специальности «Экономика и 

управление в машиностроении», в 1998 году 

окончил Уральский государственный 

экономический университет по специальности 

«Финансы и кредит». 

Награжден Почетной грамотой 

Законодательного Собрания Свердловской 

области (2013 год), Почетной грамотой 

Министерства финансов Свердловской области 

(2014 год), Почетной грамотой Губернатора 

Свердловской области (2019 год). 
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СОФРОНОВА Татьяна Михайловна  

Член правления по работе с молодежью, 

директор государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Уральского 

горнозаводского колледжа имени Демидовых». 

В 2000 году окончила Уральский 

государственный технический университет, г. 

Екатеринбург по специальности «Экономика и 

управление в строительстве», в 2018 году - 

ФГАОУ ВО «УрФУ имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина» (магистерская программа 

«Региональное и муниципальное отраслевое 

управление»). 

Награждена благодарственным письмом 

Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области (2023 год). 

 

  

 

КУДРЯВЦЕВ Михаил Геннадьевич  

Член правления по взаимодействию с 

промышленными предприятиями по вопросам 

развития кадрового потенциала, Председатель 

Совета директоров ГК «Невьянский 

машиностроительный завод». 

В 1987 году окончил Уральский 

политехнический институт им С.М. Кирова по 

специальности «Проектирование и производство 

электрических машин». 

В 2019 году присвоено почетное звание 

«Заслуженный предприниматель Свердловской 

области». 

 

  

 

           МАНСУРОВ Александр Александрович  

Член правления по взаимодействию с 

промышленными предприятиями по вопросам 

развития кадрового потенциала, директор ООО 

«Уральский завод модульных конструкций». 

В 1983 году окончил Уральский 

политехнический институт им С.М. Кирова по 

специальности «Оборудование и технологии 

сварочного производства». 
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МАМОНОВА Елена Олеговна  

Член правления по взаимодействию с 

УрФУ, инспектор Счетной комиссии 

Невьянского городского округа. 

В 2011 году окончила ГОУ ВПО 

«Нижнетагильская государственная социально-

педагогическая академия», по специальности 

«Безопасность жизнедеятельности», в 2020 году 

прошла профессиональную переподготовку по 

программе «Государственное и муниципальное 

управление» в ФГАОУ ВО «УрФУ имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина». 

Награждена Почетной грамотой главы 

Невьянского городского округа (2020 год), 

Благодарственным письмом Законодательного 

Собрания Свердловской области (2021 год). 
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Проект 

ПЛАН РАБОТЫ НЕВЬЯНСКОЙ АССОЦИАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ УПИ, 

УрГУ, УрФУ НА 2024 ГОД 

 

№ Наименование работ Дата Ответственный 

 1. Информационная политика и продвижение имиджа Ассоциации 

1.1. Подготовка материалов о работе 

представительства, достижениях 

выпускников, проживающих на 

территории Невьянского городского 

округа, для размещения в сети 

Интернет, СМИ. 

Весь период Члены правления 

и актива НАВ 

1.2. Подключение выпускников к соц.сетям 

УрФУ (Вконтакте: «Уральский 

федеральный университет», 

«Ассоциация выпускников УПИ, УрГУ 

и УрФУ», Telegram: «УрФУ»). 

Весь период Члены правления 

и актива НАВ 

1.3. Принятие участия в «Лыжне России 

2024». 

10.02.2024 Члены правления 

и актива НАВ 

1.4. Посещение праздничного мероприятия 

(шествия), посвященного Празднику 

Весны и Труда. 

01.05.2024 Члены правления 

и актива НАВ 

1.5. Посещение мероприятий, 

посвященных Дню Победы. 

09.05.2024 Члены правления 

и актива НАВ 

1.6. Принятие участия в мероприятиях, 

посвященных празднованию Дня 

России. 

12.06.2024 Члены правления 

и актива НАВ 

1.7. Посещение митинга, посвященного 

Дню памяти и скорби. 

22.06.2024 Члены правления 

и актива НАВ 

1.8. Принятие участие в мероприятиях, 

посвященных празднованию Дня 

города. 

Июль 2024 Члены правления 

и актива НАВ 

1.9. Поздравление учащихся школ 

Невьянского городского округа с Днем 

знаний. 

01.09.2024 Члены правления 

и актива НАВ 

1.10. Принятие участия во Всероссийском 

дне бега «Кросс нации – 2022». 

Сентябрь 

2024 

Члены правления 

и актива НАВ 

1.11. Посещение мероприятий, 

посвященных Дню народного 

единства. 

04.11.2024 Члены правления 

и актива НАВ 

1.12. Принятие участия в поздравлении 

детей Невьянского городского округа 

на мероприятиях, посвященных 

празднованию Нового года 

Декабрь 2024 Члены правления 

и актива НАВ 
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№ Наименование работ Дата Ответственный 

2. Реализация потенциала Ассоциации для повышения качества образования 

2.1. Содействие выпускников в реализации 

приоритетных федеральных проектов, 

в которых участвует УрФУ. 

Весь период 

 

Члены правления 

и актива НАВ 

2.2. Содействие направлению на целевую 

подготовку специалистов (бакалавр, 

магистр, специалист, аспирант) в 

УрФУ по заказу предприятий и 

организаций Невьянского городского 

округа. 

Весь период 

 

Члены правления 

и актива НАВ 

2.3. Содействие заключению соглашений 

между предприятиями и 

организациями Невьянского 

городского округа и УрФУ. 

Весь период 

 

Члены правления 

и актива НАВ 

Институты УрФУ 

2.4. Содействие в организации приема на 

практику студентов УрФУ на 

предприятия, организации 

Невьянского городского округа. 

Весь период Члены правления 

и актива НАВ 

2.5. Деятельность руководителей 

предприятий, направленная на 

позиционирование обучения в УрФУ, 

как залог успеха в будущем. 

Весь период Члены правления 

и актива НАВ 

2.6. Создание положительного имиджа 

выпускников в ходе выступлений на 

промышленных предприятиях, школах 

района, при формировании слушателей 

Уральской инженерной школы 

(УрГЗК). 

Весь период Члены правления 

и актива НАВ 

3. Разработка и реализация социальных проектов Ассоциации 

3.1. Организация участия выпускников в 

акции «Ёлка желаний в Уральском 

федеральном». 

Ноябрь- 

декабрь 2024 

Члены правления 

и актива НАВ 

4. Организационная деятельность правления и дирекции Ассоциации 

4.1. Организация приема выпускников  

в члены Ассоциации. 

Весь период Члены правления 

и актива НАВ 

4.2. Формирование базы данных 

выпускников – членов Ассоциации. 

Весь период Члены правления  

4.3. Проведения заседаний 

представительства. 

Весь период Члены правления  

4.4. Участие в заседаниях представителей 

правления Ассоциации выпускников 

УПИ, УрГУ и УрФУ. 

Весь период Правление АВ  
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